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Madde 2 Bu Kanun, Devlet memurlarının hizmet şartlarını, niteliklerini, atanma ve yetiştirilmelerini, 

ilerleme ve yükselmelerini, ödev, hak, yüküm ve sorumluluklarını, aylıklarını ve ödeneklerini ve diğer özlük 

işlerini düzenler. Bu Kanunda öngörülen yönetmelikler Cumhurbaşkanınca yürürlüğe konulur.(2) 

Temel ilkeler: 

– Bu kanunun temel ilkeleri şunlardır: 

Sınıflandırma: 

A)  Devlet kamu hizmetleri görevlerini ve bu görevlerde çalışan Devlet memurlarını görevlerin gerektirdiği 

niteliklere ve mesleklere göre sınıflara ayırmaktır. 

Kariyer: 

B) Devlet memurlarına, yaptıkları hizmetler için lüzumlu bilgilere ve yetişme şartlarına uygun şekilde, 

sınıfları içinde en yüksek derecelere kadar ilerleme imkanını sağlamaktır. 

Liyakat: 

C) Devlet kamu hizmetleri görevlerine girmeyi, sınıflar içinde ilerleme ve yükselmeyi, görevin sona 

erdirilmesini liyakat sistemine dayandırmak ve bu sistemin eşit imkanlarla uygulanmasında Devlet 

memurlarını güvenliğe sahip kılmaktır. 

 
  

 

Amaç: 
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• İstihdam şekilleri: 
• Kamu hizmetleri; 

• Kamu  memurlar, sözleşmeli personel, geçici personel ve işçiler 
eliyle gördürülür. 

•          A) Memur: 

• Mevcut kuruluş biçimine bakılmaksızın, Devlet ve diğer kamu tüzel 
kişiliklerince genel idare esaslarına göre yürütülen asli ve sürekli 
kamu hizmetlerini ifa ile görevlendirilenler, bu Kanunun 
uygulanmasında memur sayılır. 

• Yukarıdaki tanımlananlar dışındaki kurumlarda genel politika tespiti, 
araştırma, planlama, programlama, yönetim ve denetim gibi işlerde 
görevli ve yetkili olanlar da memur sayılır. 

•    
•     B) Sözleşmeli personel:(1) 

•  Cumhurbaşkanınca belirlenen esas ve usuller çerçevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yılla 
sınırlı olarak sözleşme ile çalıştırılmasına karar verilen ve işçi sayılmayan kamu hizmeti görevlileridir.(6)  

•       D) İşçiler ( 4857) 

•  Ġşçiler hakkında bu Kanun hükümleri uygulanmaz. 
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Ödevler ve Sorumluluklar 

•   

•  Sadakat: 

•  Devlet   memurları,  Türkiye  Cumhuriyeti  Anayasasına  ve  kanunlarına  sadakatla bağlı  
kalmak  ve  milletin  hizmetinde Türkiye Cumhuriyeti   kanunlarını sadakatla uygulamak 
zorundadırlar.Devlet memurları bu hususu "Asli Devlet Memurluğuna" atandıktan sonra en geç 
bir ay içinde kurumlarınca düzenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacakları 
yeminle belirtirler ve özlük dosyalarına konulacak  "Yemin Belgesi" ni imzalayarak göreve 
başlarlar. 

•   

•  Tarafsızlık ve devlete bağlılık: 

•   Devlet memurları siyasi partiye üye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kişi veya 
zümrenin yararını veya zararını hedef tutan bir davranışta bulunamazlar; görevlerini yerine 
getirirlerken dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi inanç, din ve mezhep gibi ayırım 
yapamazlar; hiçbir şekilde siyasi ve ideolojik amaçlı beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu 
eylemlere katılamazlar. 

•   
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Amir durumda olan devlet memurlarının görev 
ve sorumlulukları: (1) 

 
•   Devlet memurları amiri oldukları kuruluş ve hizmet birimlerinde kanun ve diğer 

mevzuatla 
•  belirlenen görevleri zamanında ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptırmaktan, maiyetindeki 

•  memurlarını yetiştirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten görevli 

•  sorumludurlar.(1) 
•  Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve eşitlik içinde davranır. Amirlik yetkisini kanun 

•  ve diğer mevzuatta belirtilen esaslar içinde kullanır.(1) 
•  Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbaşkanlığı kararnamelerine aykırı 

emir 

•  veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz,  

• hediyesini kabul edemez ve borç alamaz.(1) 
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Devlet memurlarının görev ve sorumlulukları: 
 

•   
•  Devlet memurları kanun ve diğer mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler 

tarafından 

•  verilen görevleri yerine getirmekle yükümlü ve görevlerinin iyi ve doğru yürütülmesinden 

•  amirlerine karşı sorumludurlar.(2) 

• Devlet memuru amirinden aldığı emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaşkanlığı kararnamesi ve 
yönetmelik hükümlerine aykırı görürse, yerine getirmez ve bu aykırılığı o emri verene bildirir. 
Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazı ile yenilerse, memur bu emri yapmağa mecburdur. 
Ancak emrin yerine getirilmesinden doğacak sorumluluk emri verene aittir.(1)  

•  Konusu suç teşkil eden emir, hiçbir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse 
sorumluluktan kurtulamaz. 

•  Acele hallerde kamu düzeninin ve kamu güvenliğinin korunması için kanunla gösterilen 
istisnalar saklıdır. 
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Kişisel sorumluluk ve zarar: 
 

•   Devlet memurları, görevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim 
edilen Devlet malını korumak ve her an hizmete hazır halde bulundurmak için gerekli tedbirleri 
almak zorundadırlar. 

•  Devlet memurunun kasıt, kusur, ihmal veya tedbirsizliği sonucu idare zarara uğratılmışsa, bu 
zararın ilgili memur tarafından rayiç bedeli üzerinden ödenmesi esastır. 

•  Zararların ödettirilmesinde bu konudaki genel hükümler uygulanır. Ancak fiilin meydana 
geldiği tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun brüt aylığının yarısını 
geçmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararına göre 
ilgili memurca ödenir. 
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Kişilerin uğradıkları zararlar: 
 

• Kişiler kamu hukukuna tabi görevlerle ilgili olarak uğradıkları zararlardan dolayı bu görevleri 
yerine getiren personel aleyhine değil, ilgili kurum aleyhine dava açarlar. Ancak, Devlet 
dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para hükmündeki 
değerli kağıtların ilgili personel tarafından zimmete geçirilmesi halinde, zimmete geçirilen 
miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafından hak sahibine ödenir. Kurumun, 
genel hükümlere göre sorumlu personele rücu hakkı saklıdır. 

•  Ġşkence ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kırıcı muamele suçları nedeniyle 
Avrupa Ġnsan Hakları Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletçe ödenen 
tazminatlardan dolayı sorumlu personele rücu edilmesi hakkında da yukarıdaki fıkra hükmü 
uygulanır. 

•  12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararların nevi, miktarlarının tespiti, takibi, amirlerin 
sorumlulukları ve yapılacak işlemlerle ilgili diğer hususlar Cumhurbaşkanınca düzenlenecek 
yönetmelikle belirlenir.(2)  
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• Mal bildirimi: 

•  Devlet memurları, kendileriyle, eşlerine ve velayetleri altındaki çocuklarına ait taşınır ve 
taşınmaz malları, alacak ve borçları hakkında, özel kanunda yazılı hükümler uyarınca, mal 
bildirimi verirler. 

 

•  Basına bilgi veya demeç verme: 

 

•  Devlet Memurları, kamu görevleri hakkında basına, haber ajanslarına veya radyo ve 
televizyon kurumlarına bilgi veya demeç veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanın 
yetkili kılacağı görevli illerde valiler veya yetkili kılacağı görevli tarafından verilebilir. 
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•  Resmi belge, araç ve gereçlerin yetki verilen mahaller dışına 
çıkarılmaması ve iadesi: 

•  Devlet memurları görevleri ile ilgili resmi belge araç ve gereçleri, yetki verilen mahaller 
dışına çıkaramazlar, hususi işlerinde kullanamazlar. 

•  Devlet memurları görevleri icabı kendilerine teslim edilen resmi belge, araç ve gereçleri 
görevleri sona erdiği zaman iade etmek zorundadırlar. Bu zorunluluk memurun mirasçılarına da 
şamildir. 
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Genel Haklar 

 

• Uygulamayı isteme hakkı: 

• – Devlet memurları, bu kanun ve diğer mevzuata göre tayin ve tesbit olunup yürürlükte 
bulunan hükümlerin kendileri hakkında aynen uygulanmasını istemek hakkına sahiptirler.(1)  

•  Güvenlik: 

•  – Kanunlarda yazılı haller dışında Devlet memurunun memurluğuna son verilmez, aylık ve 
başka hakları elinden alınamaz. 

•  Emeklilik: 

•  – Devlet memurlarının, özel kanununda yazılı belirli şartlar içinde, emeklilik hakları vardır. 

•  Çekilme: 

• – Devlet memurları, bu kanunda belirtilen esaslara göre memurluktan çekilebilirler. 
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Müracaat, şikayet ve dava açma: 

•   Devlet memurları kurumlarıyla ilgili resmi ve şahsi işlerinden dolayı müracaat; amirleri 
veya kurumları tarafından kendilerine uygulanan idari eylem ve işlemlerden dolayı şikayet ve 
dava açma hakkına sahiptirler. 

•  Müracaat ve şikayetler söz veya yazı ile en yakın amirden başlayarak silsile yolu ile şikayet 
edilen amirler atlanarak yapılır. 

•  Müracaat ve şikayetler incelenerek en kısa zamanda ilgiliye bildirilir. Müracaat ve 
şikayetlerle ilgili esas ve usuller Cumhurbaşkanınca hazırlanacak bir yönetmelikle 
düzenlenir.(2)  
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•  Sendika kurma: 

•  Devlet memurları, Anayasada ve özel kanununda belirtilen hükümler uyarınca sendikalar ve 
üst kuruluşlar kurabilir ve bunlara üye olabilirler. 

•  İzin 

• – Devlet memurları, bu kanunda gösterilen süre ve şartlarla izin hakkına sahiptirler. 

•  Kovuşturma ve yargılama: 

•  – Devlet memurlarının görevleri ile ilgili veya görevleri sırasında işledikleri suçlardan dolayı 
soruşturma ve kovuşturma yapılması ve haklarında dava açılması özel hükümlere tabidir. 

•  İsnat ve iftiralara karşı koruma: 

• – Devlet memurları hakkındaki ihbar ve şikayetler, garaz veya mücerret hakaret için, uydurma 
bir suç isnadı suretiyle yapıldığı ve soruşturma veya yargılamanın tabi olduğu kanuni işlem 
sonucunda bu isnat sabit olmadığı takdirde, merkezde bu memurun en büyük amiri, illerde 
valiler, isnatta bulunanlar hakkında kamu davası açılmasını Cumhuriyet Savcılığından isterler. 

•   
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Yasaklar 
 

  Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasağı: 
•  Devlet memurlarının kamu hizmetlerini aksatacak şekilde memurluktan kasıtlı olarak birlikte 

çekilmeleri veya görevlerine gelmemeleri veya görevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve işlerinin 
yavaşlatılması veya aksatılması sonucunu doğuracak eylem ve hareketlerde bulunmaları yasaktır. 

•  Grev yasağı: 

• – Devlet memurlarının greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda 
yapmaları yasaktır. Devlet memurları, harhangi bir greve veya grev teşebbüsüne katılamaz, grevi 
destekliyemez veya teşvik edemezler. 

•  Ticaret ve diğer kazanç getirici faaliyetlerde bulunma yasağı:(1) 

•  Memurlar Türk Ticaret Kanununa göre (Tacir) veya (Esnaf) sayılmalarını gerektirecek bir 
faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayi müesseselerinde görev alamaz, ticari mümessil veya ticari 
vekil veya kollektif şirketlerde ortak veya komandit şirkette komandite ortak olamazlar. (Görevli 
oldukları kurumların iştiraklerinde kurumlarını temsilen alacakları görevler hariç).  

• Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasında bulunmak üzere ofis, büro, muayenehane 
ve benzeri yerler açamaz; gerçek kişilere, özel hukuk tüzel kişilerine veya kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşlarına ait herhangi bir iş yerinde veya vakıf yükseköğretim kurumlarında çalışamaz. 
Memurların üyesi oldukları yapı, kalkınma ve tüketim kooperatifleri, kamu kurumu niteliğindeki 
meslek kuruluşları ve kanunla veya Cumhurbaşkanlığı kararnamesiyle kurulmuş yardım 
sandıklarının yönetim, denetim ve disiplin kurulları üyelikleri ile özel kanunlarda belirtilen görevler 
bu yasaklamanın dışındadır.(2)  

•  Eşleri, reşit olmayan veya mahcur olan çocukları, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu 
durumu 15 gün içinde bağlı oldukları kuruma bildirmekle yükümlüdürler, 
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• Hediye alma, menfaat sağlama yasağı: 

• – Devlet memurlarının doğrudan doğruya veya aracı eliyle hediye istemeleri ve görevleri 
sırasında olmasa dahi menfaat sağlama amacı ile hediye kabul etmeleri veya iş sahiplerinden 
borç para istemeleri ve almaları yasaktır. 

• Kamu Görevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasağının kapsamını belirlemeye ve en az genel 
müdür veya eşiti seviyedeki üst düzey kamu görevlilerince alınan hediyelerin listesini 
gerektiğinde her takvim yılı sonunda bu görevlilerden istemeye yetkilidir. 

•  Denetimindeki teşebbüsten menfaat sağlama yasağı: 

•  – Devlet memurunun, denetimi altında bulunan veya kendi görevi veya mensup olduğu 
kurum ile ilgisi olan bir teşebbüsten, doğrudan doğruya veya aracı eliyle her ne ad altında olursa 
olsun bir menfaat sağlaması yasaktır. 

•  Gizli bilgileri açıklama yasağı: 

•  Devlet memurlarının kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri görevlerinden ayrılmış bile 
olsalar, yetkili bakanın yazılı izni olmadıkça açıklamaları yasaktır. 
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Sınıflandırma   
• Kadrosuz memur çalıştırılamaz. 
• Kadrolar, Cumhurbaşkanlığı kararnamesinde gösterildiği şekilde düzenlenir.  
•  Kadroların hazırlanması: 
• Bu Kanuna tabi   
• kurumlarda çalıştırılan memurların sınıfları aşağıda gösterilmiştir 

• I - GENEL ĠDARE HĠZMETLERĠ SINIFI: 

• II - TEKNĠK HĠZMETLER SINIFI:(1) 

• III - SAĞLIK HĠZMETLERĠ VE YARDIMCI SAĞLIK HĠZMETLERĠ SINIFI: 
• IV - EĞĠTĠM VE ÖĞRETĠM HĠZMETLERĠ SINIFI: 
• V - AVUKATLIK HĠZMETL 

• VI - DĠN HĠZMETLERĠ SINIFI: ERĠ SINIFI 

• VII - EMNĠYET HĠZMETLERĠ SINIFI:( 

• VIII - JANDARMA HĠZMETLERĠ SINIFI 

• IX - SAHĠL GÜVENLĠK HĠZMETLERĠ SINIFI 

• X - YARDIMCI HĠZMETLER SINIFI: 

• XI - MÜLKĠ ĠDARE AMĠRLĠĞĠ HĠZMETLERĠ SINIFI:( 

• XII - MĠLLĠ ĠSTĠHBARAT HĠZMETLERĠ SINIFI:( 
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ORTAK HÜKÜMLER 
 

Öğrenim durumu 
Giriş Yükselinebilecek 

Derece Kademe Derece Kademe 

İlkokulu bitirenler 15 1 7 Son 

Ortaokulu bitirenler 14 2 5 Son 

Ortaokul dengi mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler 14 3 5 Son 

Ortaokul üstü 1 yıl mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler 13 1 4 Son 

Ortaokul üstü 2 yıl mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler 13 2 4 Son 

Liseyi bitirenler 13 3 3 Son 

Lise dengi mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler 12 2 3 Son 

Lise veya dengi okullar üstü 1 yıllık mesleki veya teknik 
öğrenimi bitirenler 

11 1 2 Son 

Lise veya dengi okullar üstü 2 yıl veya Ortaokul üstü en az 
5 yıllık mesleki veya teknik öğrenimi bitirenler 

10 1 2 Son 

Lise veya dengi okullar üstü 3 yıl teknik veya mesleki  
öğrenimi bitirenler 

10 2 2 Son 

2 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 10 2 1 Son 

3 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 10 3 1 Son 

4 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 9 1 1 Son 

5 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 9 2 1 Son 

6 yıl süreli yüksek öğrenimi bitirenler 9 3 1 Son 

  

 Sınıfların öğrenim durumlarına göre giriş ve yükselebilecek derece ve kademeleri aşağıda gösterilmiştir. 
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Yükselinebilecek derecenin üstünde bir dereceye 
yükselme 

 
•   Bu kanun hükümlerine göre öğrenim durumları, hizmet sınıfları ve görev 
•  unvanları itibariyle azami yükselebilecekleri derecelerin dördüncü kademesinden 
•  aylık almaya hak kazanan ve son sekiz yıllık süre içinde herhangi bir disiplin cezası 
•  almayanların kazanılmış hak aylıkları kadro şartı aranmaksızın bir üst dereceye 
•  yükseltilir.  
•   
• Kademe: 
•   
•  Sınıf dışında kadro ihdas edilemiyeceği: 

 
• – Bu kanuna tabi kurumlarda sınıflar dışında memurluk kadroları ihdas edilemez. 
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Memuriyete girişte yaş 

•   

•  : 

•   Genel olarak 18 yaşını tamamlıyanlar Devlet memuru olabilirler. 

•  Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yaşını doldurmuş olmak ve Türk Medeni 
Kanununun 12 nci maddesine göre kazai rüşt kararı almak şartiyle Devlet memurluklarına 
atanabilirler. 

•  Sınıflandırmada öğrenim unsuru: 

•   Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarından istekli 
bulunmadığı takdirde ilkokulu bitirenlerin de alınması caizdir. Bir sınıfta belli görevlere 
atanabilmek veya bu görevlerde belli derecelere yükselebilmek için, kuruluş kanunları veya bu 
kanun, Cumhurbaşkanlığı kararnameleri ve kuruluş kanunlarına dayanılarak çıkarılacak 
yönetmelikler ile işin gereğine göre daha yüksek öğrenim dereceleri veya muayyen fakülte, okul 
veya öğrenim dallarını veya meslek içi veya meslekle ilgili eğitim programlarını bitirmiş olmak 
veya yabancı dil bilmek gibi şartlar konulabilir.(1) 
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• Yetişme ve deneme süresi: 

 

•  Göstergeler: 

•   

•  Bu Kanuna tabi kurumların kadrolarında bulunan personelin aylık ve ek göstergeleri aşağıda 
gösterildiği şekilde tespit edilir: 

•  A) Aylık Göstergesi: Bütün sınıflar itibariyle her derece ve kademenin aylıklarının 
hesaplanmasına esas teşkil edecek Aylık Gösterge Tablosu aşağıdaki I Numaralı Cetvelde 
gösterilmiştir. 
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I Numaralı Cetvel 

AYLIK GÖSTERGE TABLOSU(2) 

  Kademeler
  
Dereceler   1 2 3 4 5 6 7 8 9
  
 1 1320 1380 1440 1500 – – – – – 
 
 2 1155 1210 1265 1320 1380 1440 – – – 
 
 3 1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 10 – 
 
 4 915 950 985 1020 1065 1110 1155 1210 1265 
 
 5 835 865 895 915 950 985 1020 1065 1110 
 
 6 760 785 810 835 865 895 915 950 985 
 
 7 705 720 740 760 785 810 835 865 895 
 
 8 660 675 690 705 720 740 760 785 810 
 
 9 620 630 645 660 675 690 705 720 740 
 
 10 590 600 610 620 630 645 660 675 690 
 
 11 560 570 580 590 600 610 620 630 645 
 
 12 545 550 555 560 570 580 590 600 610 
 
 13 530 535 540 545 550 555 560 570 580 
 
 14 515 520 525 530 535 540 545 550 555 
 
 15 500 505 510 515 520 525 530 535 540 
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Şartlar 
 

•   
•  Genel ve özel şartlar: 

•  Devlet memurluğuna alınacaklarda aşağıdaki genel ve özel şartlar aranır. 
•  A) Genel şartlar: 
•  1. Türk Vatandaşı olmak,(1) 
•  2. Bu Kanunun 40 ncı maddesindeki yaş şartlarını taşımak, 
•  3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki öğrenim şartlarını taşımak, 
•  4. Kamu haklarından mahrum bulunmamak, 

•  5. Türk Ceza Kanununun 53 üncü maddesinde belirtilen süreler geçmiş olsa bile; kasten 

•  işlenen bir suçtan dolayı bir yıl veya daha fazla süreyle hapis cezasına ya da affa uğramış olsa 

•  bile devletin güvenliğine karşı suçlar, Anayasal düzene ve bu düzenin işleyişine karşı suçlar 

• , (…)(1) zimmet, irtikâp, rüşvet, hırsızlık, dolandırıcılık, sahtecilik, güveni kötüye kullanma 

• , hileli iflas, ihaleye fesat karıştırma, edimin ifasına fesat karıştırma, suçtan kaynaklanan 

•  malvarlığı değerlerini aklama  
•   
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•  6. Askerlik durumu itibariyle; 

•  a) Askerlikle ilgisi bulunmamak, 

•  b) Askerlik çağına gelmemiş bulunmak, 

•  c) Askerlik çağına gelmiş ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmış yahut ertelenmiş veya 
yedek sınıfa geçirilmiş olmak, 

•  7. 53 üncü madde hükümleri saklı kalmak kaydı ile görevini devamlı yapmasına engel 
olabilecek (…)(2) akıl hastalığı (…)(2) bulunmamak. 
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• B) Özel şartlar: 

 

 

•  1. Hizmet göreceği sınıf için 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen öğretim ve eğitim 

•  kurumlarının birinden diploma almış olmak, 

•  2. Kurumların özel kanun veya diğer mevzuatında aranan şartları taşımak. 

 

•  Sınavlara katılma: 

•   

•  Duyurulan Devlet kamu hizmet ve görevlerine Devlet Memuru olarak girmek isteyenler, 

•  belirlenen şartları yerine getirerek başvurularını yaparlar. 

•  Devlet kamu hizmet ve görevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen şartları haiz 

•  bulunmayanlar bu sınavlara katılamazlar ve bu husus başvurulan merciler tarafından 

•  kendilerine bir yazı ile bildirilir. 
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• Sınav şartı: 

•  Devlet kamu hizmet ve görevlerine Devlet memuru olarak atanacakların açılacak Devlet 

•  memurluğu sınavlarına girmeleri ve sınavı kazanmaları şarttır. 

•  Sınavların yapılmasına dair usul ve esaslar ile sınava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet 

•  ve görevler ve bunların tabi olacağı esaslar Devlet Personel Başkanlığınca hazırlanacak bir 

•  genel yönetmelikle düzenlenir. 
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Kademe ve kademe ilerlemesi: (1) 
 

•   
• Kademe; derece içinde, görevin önemi veya sorumluluğu artmadan, memurun aylığındaki 
•  ilerlemedir.  
• Memurun kademe ilerlemesinin yapılabilmesi için bulunduğu kademede en az bir yıl çalışmış 
•  olması ve bulunduğu derecede ilerleyebileceği bir kademenin bulunması şartları aranır. 
• 72 nci madde gereğince belirli bir süre görev yapmak üzere, mecburî olarak sürekli görevle 
•  atanan memurlardan kalkınmada birinci derecede öncelikli yörelerde bulunanlara, bu yörelerde 
•  fiilen çalışmak suretiyle geçirilen her iki yıl için bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yıllık 

izinde 
•  geçirilen süreler fiilen çalışılmış sayılır. Ġki yıldan az süreler dikkate alınmaz. 
• Son sekiz yıl içinde herhangi bir disiplin cezası almayan memurlara, aylık derecelerinin 
•  yükseltilmesinde dikkate alınmak üzere bir kademe ilerlemesi uygulanır. 
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Ġdari görevlere atanma: 

  Kurumlar, Eğitim ve Öğretim, Sağlık ve Yardımcı Sağlık ve Teknik Hizmetler 
Sınıflarına dahil memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 üncü 
dereceler arasındaki idari görevlere ait olup kazanılmış hak derecelerinin iki altındaki 
derecelerden tesbit ve ihdas edilmiş kadrolara atayabilirler. 
 Bu suretle atanan memurların aylıkları kazanılmış hak dereceleri üzerinden ödenir. 
Ancak kazanılmış aylık dereceleri ve kariyer hizmet sınıfları için tesbit edilen ek 
gösterge, zam ve tazminat-lar ile atandıkları görevlerin ek gösterge, zam ve 
tazminatlarının farklı olması halinde fazla olanı ödenir. 
 İstisnai memurluklarda derece yükselmeleri ve kademe ilerlemeleri: 
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 Bir sınıftan başka bir sınıfa geçme: 
 
•  Memurların eşit dereceler arasında veya derece yükselmesi suretiyle sınıf 

değiştirmeleri caizdir. Bu şekilde sınıf değiştireceklerin geçecekleri sınıf ve görev 
için bu Kanunda, kuruluş kanunlarında veya Cumhurbaşkanlığı kararnamelerinde 
belirtilen niteliklere sahip olmaları şarttır. Bu durumda sınıfları değişenlerin eski 
sınıflarının derecesinde elde ettikleri kademelerde geçirdikleri süreler yeni 
sınıflardaki derecelerinde dikkate alınır.(1)  

•  Kurumlar, memurlarını meslekleri ile ilgili sınıftan genel idare hizmetleri 
sınıfına veya genel idare hizmetleri sınıfından meslekleri ile ilgili sınıfa, görev ve 
unvan eşitliği gözetmeden kazanılmış hak aylık dereceleriyle atayabilirler. 

•  Eski sınıflarında, görev alacakları yeni sınıfa göre memurluğa daha yüksek bir 
derece ve kademeden başlamış olup da sınıf değiştirenlerin yeni görevlerindeki ilk 
ilerleme süreleri eski sınıf-larında kazandıkları derece ve kademelere tekabül 
eden süre kadar uzatılır ve bu süre tamamlanınca-ya kadar kendilerine sınıf 
değiştirmeleri sırasında bulundukları derecede kademe ilerlemesi verilmez. 
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Sosyal Haklar ve Yardımlar 
 •   

•  Emeklilik hakları: 
•  – Devlet memurlarının emeklilik ve malûllük hallerinde kendilerinin, ölümleri halinde dul ve 

•  yetimlerinin sahip bulundukları haklar emeklilik kanunlariyle düzenlenir. 

 
•   Yeniden işe alıştırma: 
•  Madde 189 – Malûllük aylığı bağlanan Devlet memurlarından çalışma gücünün 

•  artırılabileceği umulanlar eski sınıflarında veya yeni sınıf veyahut meslekte çalışabilmelerini 

•  sağlamak üzere işe alıştırılmaya tabi tutulabilirler. 
•  Aile yardımı ödeneği: (1)  
•  – Evli bulunan Devlet memurlarına aile yardımı ödeneği verilir. 
•  Çocuk için aile yardımı ödeneği verilmiyecek haller: 
•  – Aşağıdaki hallerde çocuklar için aile yardımı ödeneği verilmez:  
•  1. Evlenen çocuklar, 
•  2. 25 yaşını dolduran çocuklar (25 yaşını bitirdiği halde evlenmemiş kız çocukları ile 

•  çalışamayacak derecede malûllükleri resmi sağlık kurulu raporuyla tespit edilenler için süresiz 

•  olarak ödeneğin verilmesine devam olunur.), 
•  3. Kendileri hesabına ticaret yapan veya gerçek veya tüzel kişiler yanında her ne şekilde 

•  olursa olsun menfeat karşılığı çalışan çocuklar (Öğrenim yapmakta iken tatil devresinde 
çalışanlar hariç),  

•  4. Burs alan veya Devletçe okutulan çocuklar. 
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Disiplin cezalarının çeşitleri ile ceza 
uygulanacak fiil ve haller: 

• Madde 125 - Devlet memurlarına verilecek disiplin cezaları ile her bir disiplin 
cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır: 

•  A - Uyarma: Memura, görevinde ve davranışlarında daha dikkatli olması 
gerektiğinin yazı ile bildirilmesidir. Uyarma cezasını gerektiren fiil ve haller 
şunlardır:  

• a) Verilen emir ve görevlerin tam ve zamanında yapılmasında, görev mahallinde 
kurumlarca belirlenen usul ve esasların yerine getirilmesinde, görevle ilgili resmi 
belge, araç ve gereçlerin korunması, kullanılması ve bakımında kayıtsızlık 
göstermek veya düzensiz davranmak, 

•  b) Özürsüz veya izinsiz olarak göreve geç gelmek, erken ayrılmak, görev mahallini 
terk etmek,  

• c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,  

• d) Usulsüz müracaat veya şikayette bulunmak, 

•  e) Devlet memuru vakarına yakışmayan tutum ve davranışta bulunmak,  

• f) Görevine veya iş sahiplerine karşı kayıtsızlık göstermek veya ilgisiz kalmak, 

•  g) Belirlenen kılık ve kıyafet hükümlerine aykırı davranmak,  

• h) Görevin işbirliği içinde yapılması ilkesine aykırı davranışlarda bulunmak 
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B - Kınama: 

• Memura, görevinde ve davranışlarında kusurlu olduğunun yazı ile 
bildirilmesidir. Kınama cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:  

• a) Verilen emir ve görevlerin tam ve zamanında yapılmasında, görev 
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esasların yerine 
getirilmesinde, görevle ilgili resmi belge, araç ve gereçlerin korunması, 
kullanılması ve bakımından kusurlu davranmak,  

• b) Eşlerinin, reşit olmayan veya mahcur olan çocuklarının kazanç 
getiren sürekli faaliyetlerini belirlenen sürede kurumuna bildirmemek, 
c) Görev sırasında amire hal ve hareketi ile saygısız davranmak 
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• d) Hizmet dışında Devlet memurunun itibar ve güven duygusunu sarsacak 
nitelikte davranışlarda bulunmak,  

• e) Devlete ait resmi araç, gereç ve benzeri eşyayı özel işlerinde kullanmak,  

• f) Devlete ait resmi belge, araç, gereç ve benzeri eşyayı kaybetmek,  

• g) İş arkadaşlarına, maiyetindeki personele ve iş sahiplerine kötü 
muamelede bulunmak, 

•  h) İş arkadaşlarına ve iş sahiplerine söz veya hareketle sataşmak,  

• ı) Görev mahallinde genel ahlak ve edep dışı davranışlarda bulunmak ve bu 
tür yazı yazmak, işaret, resim ve benzeri şekiller çizmek ve yapmak,  

• j) Verilen emirlere itiraz etmek,  

• k) Borçlarını kasten ödemeyerek hakkında yasal yollara başvurulmasına 
neden olmak,  

• l) Kurumların huzur, sükun ve çalışma düzenini bozmak. 

• m) Yetkili olmadığı halde basına, haber ajanslarına veya radyo ve televizyon 
kurumlarına bilgi veya demeç vermek 
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C - Aylıktan kesme: 

• Memurun, brüt aylığından 1/30 - 1/8 arasında kesinti yapılmasıdır. Aylıktan kesme cezasını 
gerektiren fiil ve haller şunlardır:  

• a) Kasıtlı olarak; verilen emir ve görevleri tam ve zamanında yapmamak, görev mahallinde 
kurumlarca belirlenen usul ve esasları yerine getirmemek, görevle ilgili resmi belge, araç 
ve gereçleri korumamak, bakımını yapmamak, hor kullanmak, 

•  b) Özürsüz olarak bir veya iki gün göreve gelmemek,  

• c) Devlete ait resmi belge, araç, gereç ve benzerlerini özel menfaat sağlamak için 
kullanmak,  

• d) Görevle ilgili konularda yükümlü olduğu kişilere yalan ve yanlış beyanda bulunmak,  

• e) Görev sırasında amirine sözle saygısızlık etmek,  

• f) Görev yeri sınırları içerisinde her hangi bir yerin toplantı, tören ve benzeri amaçlarla 
izinsiz olarak kullanılmasına yardımcı olmak, 

• ı) Hizmet içinde Devlet memurunun itibar ve güven duygusunu sarsacak nitelikte 
davranışlarda bulunmak, 
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D - Kademe ilerlemesinin durdurulması 

• Fiilin ağırlık derecesine göre memurun, bulunduğu kademede 
ilerlemesinin 1 - 3 yıl durdurulmasıdır. Kademe ilerlemesinin 
durdurulması cezasını gerektiren fiil ve haller şunlardır:  

• a) Göreve sarhoş gelmek, görev yerinde alkollü içki içmek,  

• b) Özürsüz ve kesintisiz 3 - 9 gün göreve gelmemek,  

• c) Görevi ile ilgili olarak her ne şekilde olursa olsun çıkar sağlamak,  

• d) Amirine veya maiyetindekilere karşı küçük düşürücü veya 
aşağılayıcı fiil ve hareketler yapmak,  

• e) Görev yeri sınırları içinde herhangi bir yeri toplantı, tören ve 
benzeri amaçlarla izinsiz kullanmak veya kullandırmak,  

• f) Gerçeğe aykırı rapor ve belge düzenlemek, 
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• h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarına yasaklanan diğer kazanç 
getirici faaliyetlerde bulunmak,  

• ı) Görevin yerine getirilmesinde dil, ırk, cinsiyet, siyasi düşünce, felsefi 
inanç, din ve mezhep ayrımı yapmak, kişilerin yarar veya zararını hedef 
tutan davranışlarda bulunmak,  

• j) Belirlenen durum ve sürelerde mal bildiriminde bulunmamak,  
• k) Açıklanması yasaklanan bilgileri açıklamak, 
•  l) Amirine, maiyetindekilere, iş arkadaşları veya iş sahiplerine hakarette 

bulunmak veya bunları tehdit etmek,  
• m) Diplomatik statüsünden yararlanmak suretiyle yurt dışında, haklı bir 

sebep göstermeksizin ödeme kabiliyetinin üstünde borçlanmak ve 
borçlarını ödemedeki tutum ve davranışlarıyla Devlet itibarını zedelemek 
veya zorunlu bir sebebe dayanmaksızın borcunu ödemeden yurda 
dönmek,  

• n) Verilen görev ve emirleri kasten yapmamak,  
• o) Herhangi bir siyasi parti yararına veya zararına fiilen faaliyette 

bulunmak. 
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E - Devlet memurluğundan çıkarma 
• Bir daha Devlet memurluğuna atanmamak üzere memurluktan 

çıkarmaktır. Devlet memurluğundan çıkarma cezasını gerektiren fiil ve 
haller şunlardır:  

• a) İdeolojik veya siyasi amaçlarla kurumların huzur, sükun ve çalışma 
düzenini bozmak, boykot, işgal, (Değişik İbare Rgt: 25.02.2011 Rg No: 
27857 Mükerrer Kanun No: 6111/111) kamu hizmetlerinin yürütülmesini 
engelleme, işi yavaşlatma ve grev gibi eylemlere katılmak veya bu 
amaçlarla toplu olarak göreve gelmemek, bunları tahrik ve teşvik etmek 
veya yardımda bulunmak,  

• b) Yasaklanmış her türlü yayını veya siyasi veya ideolojik amaçlı bildiri, afiş, 
pankart, bant ve benzerlerini basmak, çoğaltmak, dağıtmak veya bunları 
kurumların herhangi bir yerine asmak veya teşhir etmek,  

• c) Siyasi partiye girmek, d) Özürsüz olarak bir yılda toplam 20 gün göreve 
gelmemek,  

• e) Savaş, olağanüstü hal veya genel afetlere ilişkin konularda amirlerin 
verdiği görev veya emirleri yapmamak, 
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• f) Amirlerine, maiyetindekilere ve iş sahiplerine fiili tecavüzde 
bulunmak,  

• g) Memurluk sıfatı ile bağdaşmayacak nitelik ve derecede yüz kızartıcı 
ve utanç verici hareketlerde bulunmak,  

• h) Yetki almadan gizli bilgileri açıklamak,  

• ı) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananları görev mahallinde 
gizlemek,  

• j) Yurt dışında Devletin itibarını düşürecek veya görev haysiyetini 
zedeleyecek tutum ve davranışlarda bulunmak,  

• k) 5816 sayılı Atatürk Aleyhine İşlenen Suçlar Hakkındaki Kanuna 
aykırı fiilleri işlemek. 

• l) Terör örgütleriyle eylem birliği içerisinde olmak, bu örgütlere yardım 
etmek, kamu imkan ve kaynaklarını bu örgütleri desteklemeye yönelik 
kullanmak ya da kullandırmak, bu örgütlerin propagandasını yapmak. 
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• Disiplin cezası verilmesine sebep olmuş bir fiil veya halin cezaların 
özlük dosyasından silinmesine ilişkin süre içinde tekerrüründe bir 
derece ağır ceza uygulanır. Aynı derecede cezayı gerektiren fakat ayrı 
fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarının üçüncü 
uygulamasında bir derece ağır ceza verilir. Geçmiş hizmetleri 
sırasındaki çalışmaları olumlu olan ve dül veya başarı belgesi alan 
memurlar için verilecek cezalarda bir derece hafif olanı uygulanabilir. 
Yukarıda sayılan ve disiplin cezası verilmesini gerektiren fiil ve hallere 
nitelik ve ağırlıkları itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da aynı 
neviden disiplin cezaları verilir.  

• Öğrenim durumları nedeniyle yükselebilecekleri kadroların son 
kademelerinde bulunan Devlet memurlarının, kademe ilerlemesinin 
durdurulması cezasının verilmesini gerektiren hallerde, brüt 
aylıklarının 1/4 ü - 1/2'si kesilir ve tekerrüründe görevlerine son verilir. 
Özel kanunların disiplin suçları ve cezalarına ilişkin hükümleri saklıdır. 
Yukarıda yazılı disiplin kovuşturmasının yapılmış olması, fiilin genel 
hükümler kapsamına girmesi halinde, sanık hakkında ayrıca ceza 
kovuşturması açılmasına engel teşkil etmez. 
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