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DEVLET MEMURLARI KANUNU

1- 657 Devlet Memurlari Kanunu (Idari Personellerin Ast Ust Iliskileri,
Hak ve Odevleri)

2- 657 Devlet Memurlari Kanununun 125. Maddesi (Disiplin
cezalarinin gesitleri ile ceza uygulanacak fiil ve haller)
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Amac:

Madde 2 Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet sartlarini, niteliklerini, atanma ve yetistirilmelerini,
ilerleme ve yiikselmelerini, d6dev, hak, ytikiim ve sorumluluklarini, ayliklarinit ve 6deneklerini ve diger 6zlik
islerini diizenler. Bu Kanunda ongorilen yonetmelikler Cumhurbaskaninca yirtrlige konulur.(@)
Temel ilkeler:

— Bu kanunun temel 1lkeleri sunlardir:

Siniflandirma:

A) Devlet kamu hizmetleri gorevlerini ve bu gorevlerde ¢alisan Devlet memurlarini gorevlerin gerektirdigi
niteliklere ve mesleklere gore siniflara ayirmaktir.

Kariyer:

B) Devlet memurlarina, yaptiklar1 hizmetler i¢cin lizumlu bilgilere ve yetisme sartlarina uygun sekilde,
siniflari i¢inde en yiiksek derecelere kadar ilerleme imkanini saglamaktir.

Liyakat:

C) Devlet kamu hizmetleri gorevlerine girmeyi, smiflar iginde ilerleme ve yiikselmeyi, gorevin sona
erdirilmesini liyakat sistemine dayandirmak ve bu sistemin esit imkanlarla uygulanmasinda Devlet
memurlarim giivenlige sahip kilmaktir. ‘
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» Istihdam sekilleri:
 Kamu hizmetleri;

 Kamu memurlar, sozlesmeli personel, gecici personel ve isciler
eliyle gorduruliir.

. A) Memur:

* Mevcut kurulus bicimine bakilmaksizin, Devlet ve diger kamu tiizel
kisiliklerince genel 1dare esaslarina gore yiritulen asli ve surekli

kamu hizmeflerini 1fa 1le gorevlendirilenler, bu Kanunun
uygulanmasinda memur sayilir.

* Yukaridaki tanimlananlar disindaki kurumlarda genel politika tespiti,
arastirma, planlama, }irogramlama, yonetim ve denetim gibi islerde
gorevli ve yetkili olanlar da memur sayilir.

B) Sozlesmeli personel:™

Cumhurbaskaninca belirlenen esas ve usuller ¢ercevesinde, ihdas edilen pozisyonlarda, mali yilla
sinirl olarak s6zlesme ile calistirilmasina karar verilen ve is¢i sayllmayan kamu hizmeti gérevillerldlr.(é)

D) isciler ( 4857)

Isciler hakkinda bu Kanun hiikiimleri uygulanmaz.

© Adiyaman Universitesi Gélbasi Meslek Yiiksekokulu



Odevier ve Sorumluluklar

. Sadakat:

Devlet memurlari, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasina ve kanunlarina sadakatla bagl
kalmak ve milletin hizmetinde Tirkiye Cumhuriyeti  kanunlarim1 sadakatla uygulamak
zorundadirlar.Devlet memurlar1 bu hususu "Asli Devlet Memurluguna" atandiktan sonra en geg
bir ay icinde kurumlarinca diizenlenecek merasimle yetkili amirlerin huzurunda yapacaklari
yeminle belirtirler ve 0zliikk dosyalarima konulacak "Yemin Belgesi" ni imzalayarak goreve
baslarlar.

*  Tarafsizlik ve deviete baghlik:

Devlet memurlar1 siyasi partiye iiye olamazlar, herhangi bir siyasi parti, kisi veya
zimrenin yararini veya zararini hedef tutan bir davramsta bulunamazlar; gorevlerini yerine
getirirlerken dil, 1k, cinsiyet, siyasi diglince, felsefi inang, din ve mezhep gibi ayirim
yapamazlar; h19b1r sekllde styasi ve ideolojik amacli beyanda ve eylemde bulunamazlar ve bu
eylemlere katilamazlar.
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Amir durumda olan devilet memurlarinin gorev
ve sorumluluklari: ¥

Defvlet memurlar1 amiri olduklari kurulus ve hizmet birimlerinde kanun ve diger
mevzuatla

belirlenen gorevleri zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, maiyetindeki
memurlarini yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten gorevli
sorumludurlar.(

Amir, maiyetindeki memurlara hakkaniyet ve esitlik i¢inde davranir. Amirlik yetkisini kanun
ve diger mevzuatta belirtilen esaslar i¢inde kullanir.()

Amir, maiyetindeki memurlara kanunlara ve Cumhurbagkanlgi kararnamelerine aykiri
emir

veremez ve maiyetindeki memurdan hususi bir menfaat temin edecek bir talepte bulunamaz,
hediyesini kabul edemez ve bor¢ alamaz.()
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Devlet memurlarinin gorev ve sorumluluklari:

. ar f (]iet memurlar1 kanun ve diger mevzuatta belirtilen esaslara uymakla ve amirler
arafin

 verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin 1y1 ve dogru yiirttiilmesinden
* amirlerine kars1 sorumludurlar.®

* Devlet memuru amirinden aldigi emri, Anayasa, kanun, Cumhurbaskanlhgi kararnamesi ve
yonetmelik hiikiimlerine aykir1 goriirse, yerine getirmez ve bu aykiriligr o emri verene bildirir.
Amir emrinde israr eder ve bu emrini yazi ile yenilerse, memur bu emri yapmaga mecburdur.
Ancak emrin yerine getirilmesinden dogacak sorumluluk emri verene aittir.()

* Konusu su¢ teskil eden emir, hi¢bir suretle yerine getirilmez; yerine getiren kimse
sorumluluktan kurtulamaz.

* Acele hallerde kamu diizeninin ve kamu giivenliginin korunmasi i¢in kanunla gosterilen
istisnalar saklidr.
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Kisisel sorumluluk ve zarar:

Devlet memurlari, gorevlerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak ic¢in gerekli tedbirleri
almak zorundadirlar.

Devlet memurunun kasit, kusur, ihmal veya tedbirsizligi sonucu idare zarara ugratilmissa, bu
zararin 1lgili memur tarafindan rayic bedeli iizerinden 6denmesi esastir.

Zararlarin Odettirilmesinde bu konudaki genel hiikiimler uygulanir. Ancak fiilin meydana
geldigi tarihte en alt derecenin birinci kademesinde bulunan memurun briit ayligimin yarisini
gecmeyen zararlar, kabul etmesi halinde disiplin amiri veya yetkili disiplin kurulu kararina gore
ilgili memurca o6dentr.
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Kisilerin ugradiklar: zararlar:

* Kisiler kamu hukukuna tabi gorevlerle ilgili olarak ugradiklar1 zararlardan dolay1 bu gorevleri
yerine getiren personel aleyhine degil, ilgili kurum aleyhine dava agarlar. Ancak, Devlet
dairelerine tevdi veya bu dairelerce tahsil veya muhafaza edilen para ve para hikkmiindeki
degerli kagitlarin ilgili personel tarafindan zimmete gecirilmesi halinde, zimmete gecirilen
miktar, cezai takibat sonucu beklenmeden Hazine tarafindan hak sahibine 6denir. Kurumun,
genel hiikiimlere gore sorumlu personele riicu hakk: saklidir.

. Iske;nce ya da zalimane, gayri insani veya haysiyet kirict muamele suglari nedeniyle
Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesince verilen kararlar sonucunda Devletge 0Odenen
tazminatlardan dolay1 sorumlu personele riicu edilmesi hakkinda da yukaridaki fikra hiikmii
uygulanir.

. 12 nci maddeyle bu maddede belirtilen zararlarin nevi, miktarlarinin tespiti, takibi, amirlerin
sorumluluklar1 ve yapilacak islemlerle ilgili diger hususlar Cumhurbaskaninca diizenlenecek
yonetmelikle belirlenir.(?)
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* Mal bildirimi:

Devlet memurlar1, kendileriyle, eslerine ve velayetleri altindaki cocuklarina ait tasmir ve
tasinmaz mallar, alacak ve borg¢lar1 hakkinda, 6zel kanunda yazili hiikiimler uyarinca, mal
bildirimi verirler.

- Basina bilgi veya demec¢ verme:

Devlet Memurlari, kamu gorevleri hakkinda basina, haber ajanslarina veya radyo ve
televizyon kurumlarina bilgi veya demeg¢ veremezler. Bu konuda gerekli bilgi ancak bakanin
yetkili kilacagi gorevli illerde valiler veya yetkili kilacag1 gorevli tarafindan verilebilir.
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Resmi belge, arac¢ ve gerecglerin yetki verilen mahaller disina
ctkarilmamasi ve iadesi:

Devlet memurlar1 gorevleri ile ilgili resmi belge ara¢ ve gerecleri, yetki verilen mahaller
disina ¢ikaramazlar, hususi islerinde kullanamazlar.

Devlet memurlar1 gorevleri icabi1 kendilerine teslim edilen resmi belge, ara¢ ve gerecleri
gorevleri sona erdigi zaman 1ade etmek zorundadirlar. Bu zorunluluk memurun mirascilarina da
samildir.
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Genel Haklar

* Uygulamay: isteme hakki:

— Devlet memurlari, bu kanun ve diger mevzuata gore tayin ve tesbit olunup yiriirliikte
bulunan hiikiimlerin kendileri hakkinda aynen uygulanmasini istemek hakkina sahiptirler.()

. Giivenlik:

— Kanunlarda yazili haller disinda Devlet memurunun memurluguna son verilmez, aylik ve
baska haklar elinden alinamaz.

*  Emeklilik:

— Devlet memurlarinin, 6zel kanununda yazili belirli sartlar i¢inde, emeklilik haklar1 vardir.
«  (ekilme:

— Devlet memurlar1, bu kanunda belirtilen esaslara gore memurluktan c¢ekilebilirler.
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Miiracaat, sikayet ve dava acma.

Devlet memurlar1 kurumlariyla ilgili resmi ve sahsi islerinden dolay1 miiracaat; amirleri
veya kurumlari tarafindan kendilerine uygulanan idari eylem ve islemlerden dolay1 sikayet ve
dava agma hakkina sahiptirler.

Miiracaat ve sikayetler s0z veya yazi ile en yakin amirden baslayarak silsile yolu ile sikayet
edilen amirler atlanarak yapilir.

Miiracaat ve sikayetler incelenerek en kisa zamanda ilgiliye bildirilir. Miracaat ve
sikayetlerle ilgili esas ve wusuller Cumhurbagkaninca hazirlanacak bir yonetmelikle
diizenlenir.®
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. Sendika kurma:

Devlet memurlari, Anayasada ve 0zel kanununda belirtilen hiikiimler uyarinca sendikalar ve
st kuruluslar kurabilir ve bunlara liye olabilirler.

e Izin
— Devlet memurlari, bu kanunda gosterilen siire ve sartlarla 1zin hakkina sahiptirler.

*  Kovusturma ve yargilama:

— Devlet memurlarinin gorevleri ile ilgili veya gorevleri sirasinda isledikleri suglardan dolay1
sorusturma ve kovusturma yapilmasi ve haklarinda dava agilmasi 6zel hiikiimlere tabidir.

Isnat ve iftiralara karst koruma:

— Devlet memurlar1 hakkindaki ihbar ve sikayetler, garaz veya miicerret hakaret i¢in, uydurma
bir su¢ isnadi suretiyle yapildigr ve sorusturma veya yargilamanin tabi oldugu kanuni islem
sonucunda bu isnat sabit olmadig1 takdirde, merkezde bu memurun en biiylik amiri, illerde
valiler, isnatta bulunanlar hakkinda kamu davasi agilmasini Cumhuriyet Savciligindan isterler.
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Yasaklar

Toplu eylem ve hareketlerde bulunma yasagi:

Devlet memurlarmim kamu hizmetlerini aksatacak sekilde memurluktan kasith olarak birlikte
cekilmeleri veya gorevlerine gelmemeleri veya gorevlerine gelipte Devlet hizmetlerinin ve islerinin
yavaslatilmasi veya aksatilmasi sonucunu doguracak eylem ve hareketlerde bulunmalar1 yasaktir.

. Grev yasagu:

— Devlet memurlarmin greve karar vermeleri, grev tertiplemeleri, ilan etmeleri, bu yolda propaganda
yapmalar1 yasaktir. Devlet memurlari, harhangi bir greve veya grev tesebbiisiine katilamaz, grevi
destekliyemez veya tesvik edemezler.

. Ticaret ve diger kazanc getirici faaliyetlerde bulunma yasagi:V

Memurlar Tirk Ticaret Kanununa gore (Tacir) veya (Esnaf) sayilmalarimi gerektirecek bir
faaliyette bulunamaz, ticaret ve sanayl miiesseselerinde gorev alamaz, ticari miimessil veya ticari
vekil veya kollektif sirketlerde ortak Vef/a komandit sirkette komandite ortak olamazlar. (Gorevli
olduklar1 kurumlarin istiraklerinde kurumlarim1 temsilen alacaklar1 gorevler haric).

Memurlar, mesleki faaliyette veya serbest meslek icrasinda bulunmak iizere ofis, biiro, muayenehane
ve benzeri yerler acamaz; gercek kisilere, 6zel hukuk tiizel kisilerine veya kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslarina ait herhangi bir is yerinde veya vakif yiiksekogretim kurumlarinda calisamaz.
Memurlarin iyesi olduklar1 yapi, kalkinma ve tiiketim kooperatifleri, kamu kurumu niteligindeki
meslek kuruluslar1 ve kanunla veya Cumhurbagkanligl kararnamesiyle kurulmus yardim
sandiklarinin yonetim, denetim ve disiplin kurullar tyelikleri ile 6zel kanunlarda belirtilen gorevler
bu yasaklamanin disindadir.®®

Esleri, resit olmayan veya mahcur olan ¢ocuklari, yasaklanan faaliyetlerde bulunan memurlar bu
durumu 15 giin i¢inde bagli olduklar1 kuruma bildirmekle yiikiimliidiirler,
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* Hediye alma, menfaat saglama yasagui:

— Devlet memurlarinin dogrudan dogruya veya araci eliyle hediye istemeleri ve gorevleri
sirasinda olmasa dahi menfaat saglama amaci ile hediye kabul etmeleri veya 1s sahiplerinden
bor¢ para istemeleri ve almalar1 yasaktir.

Kamu Gorevlileri Etik Kurulu, hediye alma yasaginin kapsamini belirlemeye ve en az genel
miidiir veya esiti seviyedeki list diizey kamu gorevlilerince alinan hediyelerin listesini
gerektiginde her takvim yili1 sonunda bu gorevlilerden istemeye yetkilidir.

*  Denetimindeki tesebbiisten menfaat saglama yasagu:

— Devlet memurunun, denetimi altinda bulunan veya kendi gorevi veya mensup oldugu
kurum ile ilgisi olan bir tesebbiisten, dogrudan dogruya veya araci eliyle her ne ad altinda olursa
olsun bir menfaat saglamasi yasaktir.

*  Gizli bilgileri aciklama yasagi:

Devlet memurlarinin kamu hizmetleri ile ilgili gizli bilgileri gorevlerinden ayrilmis bile
olsalar, yetkili bakanin yazili izni olmadik¢a agiklamalar1 yasaktir.
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Stniflandirma

Kadrosuz memur c¢alistirilamaz.

Kadrolar, Cumhurbagkanlgi kararnamesinde gosterildigi sekilde duzenlenir.
Kadrolarin hazirlanmasi:

Bu Kanuna tabi

kurumlarda calistirilan memurlarin siniflar1 asagida gosterilmistir
[ - GENEL IDARE HIZMETLERI SINIFI:

I1 - TEKNIK HiZMETLER SINIFI:(D)

[T - SAGLIK HIZMETLERI VE YARDIMCI SAGLIK HIZMETLERI SINIFI:
IV - EGITIM VE OGRETIM HIZMETLERI SINIFI:

V - AVUKATLIK HIZMETL

VI - DIN HIZMETLERI SINIFI: ERi SINIFI

VII - EMNIYET HIZMETLERI SINIFI:(

VIII - JANDARMA HIZMETLERI SINIFI

IX - SAHIL GUVENLIK HiZMETLERI SINIFI

X - YARDIMCI HiZMETLER SINIFTI:

XI - MULKI IDARE AMIRLIGI HIZMETLERI SINIFT:(

XII - MILLI ISTIHBARAT HIZMETLERI SINIFT:(
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ORTAK HUKUMLER

Siiflarin 6grenim durumlarina gore giris ve ylikselebilecek derece ve kademeleri asagida gosterilmistir.

“ Yiikselinebilecek

Derece Kademe Derece Kademe

ilkokulu bitirenler 15 1 7 Son

Ogrenim durumu

Ortaokul dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 14 3 5 Son
Ortaokul iistii 1 yiIl mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 1 4 Son
Ortaokul iistii 2 yiIl mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 13 2 4 Son
Lise dengi mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler 12 2 3 Son
Ié-ilésfe‘rll?rmai gﬁ?gncilérllar tistii 1 yilikk mesleki veya teknik 11 1 2 Son
Lise veya dengi okullar iistii 2 yil veya Ortaokul iistii en az 10 1 2 Son
5 yillik mesleki veya teknik 6grenimi bitirenler

‘_legfe:?r\:‘ai g?tri‘rgelncilé::l"ar tistii 3 yil teknik veya mesleki 10 2 2 Son
2 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 2 1 Son
3 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 10 3 1 Son
4 yil siireli yliksek 6grenimi bitirenler 9 1 1 Son
5 yil siireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 2 1 Son
6 yil sitireli yiiksek 6grenimi bitirenler 9 3 1 Son
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Yiikselinebilecek derecenin iistiinde bir dereceye
yiikselme

Bu kanun hiikiimlerine gore 6grenim durumlari, hizmet siniflar1 ve gorev
unvanlar itibariyle azami yiikselebilecekleri derecelerin dordiincii kademesinden
aylik almaya hak kazanan ve son sekiz yillik stire i¢inde herhangi bir disiplin cezasi
almayanlarin kazanilmis hak ayliklar1 kadro sart1 aranmaksizin bir list dereceye
yukseltilir.

Kademe:

Swnif disinda kadro ihdas edilemiyecegi.

— Bu kanuna tabi kurumlarda siniflar disinda memurluk kadrolar1 ihdas edilemez.
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Memuriyete giriste yas

Genel olarak 18 yasini tamamliyanlar Devlet memuru olabilirler.

Bir meslek veya sanat okulunu bitirenler en az 15 yasii doldurmus olmak ve Tirk Medeni
Kanununun 12 nci maddesine gore kazai rust karari almak sartiyle Devlet memurluklarina
atanabilirler.

*  Swmniflandirmada ogrenim unsuru:

Genel olarak ortaokulu bitirenler memur olabilirler. Ortaokul mezunlarindan istekli
bulunmadigi takdirde ilkokulu bitirenlerin de alinmasi caizdir. Bir smifta belli gorevlere
atanabilmek veya bu gorevlerde belli derecelere yiikselebilmek i¢in, kurulus kanunlar1 veya bu
kanun, Cumhurbagkanligi kararnameleri ve kurulus kanunlarina dayanilarak cikarilacak
yonetmelikler ile isin geregine gore daha yiiksek 6grenim dereceleri veya muayyen fakiilte, okul
veya 0grenim dallarin1 veya meslek ici veya meslekle ilgili egitim programlarini bitirmis olmak
veya yabanci dil bilmek gibi sartlar konulabilir.()
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Yetisme ve deneme siiresi:

Gostergeler:

Bu Kanuna tabi kurumlarin kadrolarinda bulunan personelin aylik ve ek gostergeleri asagida
gosterildigi sekilde tespit edilir:

A) Aylik Gostergesi: Biitiin simiflar itibariyle her derece ve kademenin ayliklarinin
hesaplanmasina esas teskil edecek Aylik Gosterge Tablosu asagidaki I Numarali Cetvelde
gosterilmistir.
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I Numarah Cetvel
AYLIK GOSTERGE TABLOSU®

Kademeler

Dereceler 1 2 3 4 5 6 7 89

1 1320 1380 1440 1500 — - - - -
1155 1210 1265 1320 1380 1440 — —
1020 1065 1110 1155 1210 1265 1320 10—
915 950 9851020 1065 1110 1155 12101265
835 865 895 915 950 985 1020 10651110
760 785 810 835 865 895 915 950985
705 720 740 760 785 810 835 865895
660 675 690 705 720 740 760 785810
620 630 645 660 675 690 705 720740
10 590 600 610 620 630 645 660 675690
11 560 570 580 590 600 610 620 630645
12 545 550 555 560 570 580 590 600610
13 530 535 540 545 550 555 560 570580
14 515 520 525 530 535 540 545 550555
15 500 505 510 515 520 525 530 535540

O 0 9 N B W
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Sartlar

. Genel ve ozel sartlar:

Devlet memurluguna alinacaklarda asagidaki genel ve 0zel sartlar aranir.

A) Genel sartlar:

1. Tiirk Vatandasi olmak,

2. Bu Kanunun 40 nc1 maddesindeki yas sartlarini tasimak,

3. Bu Kanunun 41 nci maddesindeki 6grenim sartlarini tasimak,

4. Kamu haklarindan mahrum bulunmamak,

5. Tiirk Ceza Kanununun 53 {incii maddesinde belirtilen siireler ge¢mis olsa bile; kasten
islenen bir sugtan dolayi bir y1l veya daha fazla siireyle hapis cezasina ya da affa ugramis olsa
bile devletin glivenligine kars1 suglar, Anayasal diizene ve bu diizenin isleyisine karsi suclar
, (... zimmet, irtikap, riisvet, hirsizlik, dolandiricilik, sahtecilik, giiveni kotiiye kullanma
, hileli iflas, ihaleye fesat karistirma, edimin ifasina fesat karistirma, sugtan kaynaklanan
malvarlig1 degerlerini aklama
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6. Askerlik durumu itibariyle;
a) Askerlikle ilgisi bulunmamalk,
b) Askerlik ¢agina gelmemis bulunmak,

vedek g%nﬁgkgécl;%ifn%%mq g}(rflis ise muvazzaf askerlik hizmetini yapmis yahut ertelenmis veya

7. 53 Uncl madde hiiktimleri sakli kalmak kaydi ile gérevini devamli yapmasina engel
olabilecek (...)® akil hastalig1 (...)® bulunmamak.
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* B) Ozel sartlar:

1. Hizmet gorecegi sinif i¢in 36 ve 41 nci maddelerde belirtilen 6gretim ve egitim
kurumlarinin birinden diploma almis olmak,
2. Kurumlarin 6zel kanun veya diger mevzuatinda aranan sartlari tasimak.

. Stwnavlara katilma:

Duyurulan Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet Memuru olarak girmek isteyenler,
belirlenen sartlar1 yerine getirerek basvurularimi yaparlar.

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine girmek isteyenlerden ilan edilen sartlar1 haiz
bulunmayanlar bu sinavlara katilamazlar ve bu husus basvurulan merciler tarafindan
kendilerine bir yazi ile bildirilir.
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Swnav sarti:

Devlet kamu hizmet ve gorevlerine Devlet memuru olarak atanacaklarin agilacak Devlet
memurlugu sinavlarina girmeleri ve sinavi kazanmalar sarttir.

Sinavlarin yapilmasina dair usul ve esaslar ile sinava tabi tutulmadan girilebilecek hizmet
ve gorevler ve bunlarin tabi olacagi esaslar Devlet Personel Baskanliginca hazirlanacak bir
genel yonetmelikle diizenlenir.
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Kademe ve kademe ilerlemesi: (V

Kademe; derece i¢inde, gérevin dnemi veya sorumlulugu artmadan, memurun ayligindaki
ilerlemedir.

Memurun kademe ilerlemesinin yapilabilmesi i¢in bulundugu kademede en az bir yil calismis
olmas1 ve bulundugu derecede ilerleyebilecegi bir kademenin bulunmasi sartlari aranir.

72 nci madde geregince belirli bir siire gorev yapmak lizere, mecburi olarak siirekli gorevle
 atanan memurlardan kalkinmada birinci derecede oncelikli yorelerde bulunanlara, bu yorelerde

igli%ee calismak suretiyle gecirilen her iki yil i¢in bir kademe ilerlemesi daha verilir. Yillik

gecirilen siireler fiilen ¢alisilmus sayilir. iki yildan az siireler dikkate alinmaz.
Son sekiz yil iginde herhangi bir disiplin cezas1 almayan memurlara, aylik derecelerinin
yukseltilmesinde dikkate alinmak tizere bir kademe ilerlemesi uygulanir.
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Idar1 gorevlere atanma:

Kurumlar, Egitim ve Ogretim, Saglik ve Yardimci Saglik ve Teknik Hizmetler
Siniflarina dahil memurlardan, kariyerlerinden yararlanmak istediklerini 2 - 4 Gnci
dereceler arasindaki idari gorevlere ait olup kazanilmis hak derecelerinin iki altindaki
derecelerden tesbit ve ihdas edilmis kadrolara atayabilirler.

Bu suretle atanan memurlarin ayliklari kazanilmis hak dereceleri lizerinden 6denir.
Ancak kazanilmis aylik dereceleri ve kariyer hizmet siniflari icin tesbit edilen ek
gosterge, zam ve tazminat-lar ile atandiklari gorevlerin ek gosterge, zam ve
tazminatlarinin farkli olmasi halinde fazla olani 6denir.

istisnai memurluklarda derece yiikselmeleri ve kademe ilerlemeleri:
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Bir siniftan baska bir sinifa gegcme:

Memurlarin esit dereceler arasinda veya derece yukselmesi suretiyle sinif
degistirmeleri caizdir. Bu sekilde sinif degistireceklerin gececekleri sinif ve gérev
icin bu Kanunda, kurulus kanunlarinda veya Cumhurbaskanhgi kararnamelerinde
belirtilen niteliklere sahip olmalari sarttir. Bu durumda siniflari degisenlerin eski
siniflarinin derecesinde elde ettikleri kademelerde gecirdikleri streler yeni
siniflardaki derecelerinde dikkate alinir.(1)

Kurumlar, memurlarini meslekleri ile ilgili siniftan genel idare hizmetleri
sinifina veya genel idare hizmetleri sinifindan meslekleri ile ilgili sinifa, gorev ve
unvan esitligi gozetmeden kazanilmis hak aylik dereceleriyle atayabilirler.

Eski siniflarinda, gérev alacaklari yeni sinifa gore memurluga daha yuksek bir
derece ve kademeden baslamis olup da sinif degistirenlerin yeni gorevlerindeki ilk
ilerleme sureleri eski sinif-larinda kazandiklari derece ve kademelere tekabdil
eden sure kadar uzatilir ve bu sire tamamlaninca-ya kadar kendilerine sinif
degistirmeleri sirasinda bulunduklari derecede kademe ilerlemesi verilmez.
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Sosyal Haklar ve Yardimlar

Emeklilik haklari:
— Devlet memurlarinin emeklilik ve malilliik hallerinde kendilerinin, 6liimleri halinde dul ve
yetimlerinin sahip bulunduklari haklar emeklilik kanunlariyle diizenlenir.

Yeniden ise alistirma.

Madde 189 — Malilliik aylig1 baglanan Devlet memurlarindan ¢alisma giiciiniin
artirilabilecegi umulanlar eski siniflarinda veya yeni simif veyahut meslekte ¢alisabilmelerini
saglamak iizere ise alistirilmaya tabi tutulabilirler.

Aile yardimi 6denegi: (V)

— Evli bulunan Devlet memurlarina aile yardimi1 6denegi vertilir.

Cocuk i¢in aile yardimi odenegi verilmiyecek haller:

— Asagidaki hallerde ¢cocuklar i¢in aile yardimi 6denegi verilmez:

1. Evlenen ¢ocuklar,

2. 25 yasini dolduran ¢ocuklar (25 yasini bitirdigi halde evlenmemis kiz ¢ocuklari ile
calisamayacak derecede malulliikleri resmi saglik kurulu raporuyla tespit edilenler i¢in siiresiz
olarak ddenegin verilmesine devam olunur.),

3. Kendileri hesabina ticaret yapan veya gergek veya tiizel kisiler yaninda her ne sekilde

9%1111%3% | a(}lfl%rrliggt}enfeat karsiligi calisan c¢ocuklar (Ogrenim yapmakta iken tatil devresinde

4. Burs alan veya Devletce okutulan ¢cocuklar.
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Disiplin cezalarinin gesitleri ile ceza
* Madde 125 - DXQUIa acakcet I Ve ha“er

memur rina verile |5|p||n cezalar ile her bir disiplin
cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

* A-Uyarma: Memura, gorevinde ve davranislarinda daha dikkatli olmasi
ger?kt inin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiil ve haller
sunlardir:

 a) Verilen emir ve gérevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gorev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine getirilmesinde, gorevle ilgili resmi
belge, arac ve gereclerin korunmasi, kul?l nilmasi ve bakiminda kay|t5|zlli
gostermek veya dlzensiz davranmak

* b) Oziirsiiz veya izinsiz olarak géreve gec gelmek, erken ayrilmak, gérev mahallini
terk etmek,

* c) Kurumca belirlenen tasarruf tedbirlerine riayet etmemek,

 d) Usulsiiz miracaat veya sikayette bulunmak,

e) Devlet memuru vakarina yakismayan tutum ve davranista bulunmak,

f) Gorevine veya is sahiplerine karsi kayitsizlik géstermek veya ilgisiz kalmalk,
g) Belirlenen kilik ve kiyafet hiikiimlerine aykiri davranmak,

h) Gorevin isbirligi icinde yapilmasi ilkesine aykiri davranislarda bulunmak
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B - Kinama:

* Memura, gorevinde ve davranislarinda kusurlu oldugunun yazi ile
bildirilmesidir. Kinama cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

* a) Verilen emir ve gorevlerin tam ve zamaninda yapilmasinda, gérev
mahallinde kurumlarca belirlenen usul ve esaslarin yerine
getirilmesinde, gorevle ilgili resmi belge, arac ve gereclerin korunmasi,
kullanilmasi ve bakimindan kusurlu davranmak,

* b) Eslerinin, resit olmayan veya mahcur olan cocuklarinin kazang
getiren slrekli faaliyetlerini belirlenen stirede kurumuna bildirmemek,
c) Gorev sirasinda amire hal ve hareketi ile saygisiz davranmak
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e d) Hizmet disinda Devlet memurunun itibar ve giiven duygusunu sarsacak
nitelikte davranislarda bulunmalk,

» e) Devlete ait resmi arac, gerec ve benzeri esyayi ozel islerinde kullanmak,
* f) Devlete ait resmi belge, arac, gerec ve benzeri esyayi kaybetmek,

* g) Is arkadaslarina, maiyetindeki personele ve is sahiplerine kéti
muamelede bulunmalk,

* h) Is arkadaslarina ve is sahiplerine s6z veya hareketle satasmak,

* 1) Gorev mahallinde genel ahlak ve edep disi davranislarda bulunmak ve bu
tlr yazi yazmalk, isaret, resim ve benzeri sekiller cizmek ve yapmalk,

* j) Verilen emirlere itiraz etmek,

k) Borglarini kasten 6demeyerek hakkinda yasal yollara basvurulmasina
neden olmalk,

e |) Kurumlarin huzur, sikun ve calisma dizenini bozmak.

* m) Yetkili olmadigi halde basina, haber ajanslarina veya radyo ve televizyon
kurumlarina bilgi veya demec¢ vermek
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C - Ayliktan kesme:

* Memurun, brit ayhigindan 1/30 - 1/8 arasinda kesinti yapilmasidir. Ayliktan kesme cezasini
gerektiren fiil ve haller sunlardir:

* a) Kasitli olarak; verilen emir ve gérevleri tam ve zamaninda yapmamak, gérev mahallinde
kurumlarca belirlenen usul ve esaslari yerine getirmemek, gorevle ilgili resmi belge, arag
ve gerecleri korumamak, bakimini yapmamak, hor kullanmak,

 b) Ozirsiiz olarak bir veya iki giin goreve gelmemek,

. ﬁ) ﬁevletekait resmi belge, arag, gerec ve benzerlerini 6zel menfaat saglamak igin
ullanmak,

* d) Gorevle ilgili konularda yikimli oldugu kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak,
* e) Gorev sirasinda amirine sozle saygisizlik etmek,

* f) Gorev yeri sinirlari igerisinde her hangi bir yerin toplanti, téren ve benzeri amacglarla
izinsiz olarak kullaniimasina yardimci olmalk,

* 1) Hizmet icinde Devlet memurunun itibar ve gliven duygusunu sarsacak nitelikte
davranislarda bulunmak,
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D - Kademe ilerlemesinin durdurulmasi

* Fiilin agirlhk derecesine gére memurun, bulundugu kademede
ilerlemesinin 1 - 3 yil durdurulmasidir. Kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasini gerektiren fiil ve haller sunlardir:

* a) Goreve sarhos gelmek, gorev yerinde alkolll icki icmek,
* b) Oziirsiiz ve kesintisiz 3 - 9 giin gdreve gelmemek,
* c) Gorevi ileilgili olarak her ne sekilde olursa olsun cikar saglamak,

* d) Amirine veya maiyetindekilere karsi kictik diistrici veya
asagilayici fiil ve hareketler yapmak,

e ) Gorev yeri sinirlari icinde herhangi bir yeri toplanti, toren ve
benzeri amaclarla izinsiz kullanmak veya kullandirmalk,

* f) Gercege aykiri rapor ve belge dizenlemek,
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* h) Ticaret yapmak veya Devlet memurlarina yasaklanan diger kazang
getirici faaliyetlerde bulunmak,

* 1) GOrevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet, siyasi dislince, felsefi
inang, din ve mezhep ayrimi \Lapmak, kisilerin yarar veya zararini hedef
tutan davranislarda bulunmalk,

* j) Belirlenen durum ve surelerde mal bildiriminde bulunmamak,
* k) Aciklanmasi yasaklanan bilgileri aciklamak,

* |) Amirine, maiyetindekilere, is arkadaslari veya is sahiplerine hakarette
bulunmak veya bunlari tehdit etmek,

* m) Diplomatik statiistinden yararlanmak suretiyle yurt disinda, hakh bir
sebep gostermeksizin 6deme kabiliyetinin tUsttiinde bor¢clanmak ve
borclarini 6demedeki tutum ve davranislariyla Devlet itibarini zedelemek
\égya zoliunlu bir sebebe dayanmaksizin borcunu 6demeden yurda

onmek,

* n) Verilen gorev ve emirleri kasten yapmamak,

* 0) Herhangi bir siyasi parti yararina veya zararina fiilen faaliyette
bulunmak.
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E - Devlet memurlugundan ¢ikarma

* Bir daha Devlet memurluguna atanmamak Gzere memurluktan
ﬁlkarmaktlr. Devlet memurlugundan ¢ikarma cezasini gerektiren fiil ve
aller sunlardir:

* a) Ideolojik veya siyasi amaclarla kurumlarin huzur, stikun ve calisma
dizenini bozmak, boykot, isgal, (Degisik Ibare Rgt: 25.02.2011 Rg No:
27857 Miikerrer Kanun No: 6111/111) kamu hizmetlerinin ylrattlmesini
engelleme, isi yavaslatma ve grev gibi eylemlere katilmak veya bu
amaclarla toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik ve tesvik etmek
veya yardimda bulunmalk,

* b) Yasaklanmis her tirll yayini veya siyasi veya ideolojik amach bildiri, afis,
Eankart, bant ve benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak veya bunlari
urumlarin herhangi bir yerine asmak veya teshir etmek,
e ¢) Siyasi partiye girmek, d) Oziirsiiz olarak bir yilda toplam 20 giin géreve
gelmemek,

* e) Savas, olaganistl hal veya genel afetlere iliskin konularda amirlerin
verdigi gorev veya emirleri yapmamak,
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 f) Amirlerine, maiyetindekilere ve is sahiplerine fiili tecaviizde
bulunmalk,

* g) Memurluk sifati ile bagdagsmayacak nitelik ve derecede yuz kizartici
ve utanc verici hareketlerde bulunmalk,

* h) Yetki almadan gizli bilgileri aciklamalk,

* 1) Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari gorev mahallinde
gizlemek,

* j) Yurt disinda Devletin itibarini dislirecek veya gorev haysiyetini
zedeleyecek tutum ve davranislarda bulunmalk,

* k) 5816 sayili Atatiirk Aleyhine islenen Suclar Hakkindaki Kanuna
aykiri fiilleri islemek.

* |) Teror orgltleriyle eylem birligi icerisinde olmak, bu orgitlere yardim
etmek, kamu imkan ve kaynaklarini bu érgitleri desteklemeye yonelik
kullanmak ya da kullandirmak, bu 6rgttlerin propagandasini yapmak.
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* Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiil veya halin cezalarin
0zliik dosyasindan silinmesine iliskin siire icinde tekerritrinde bir
derece agir ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri
fiil veya haller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin G¢liincu
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Gecmis hizmetleri
sirasindaki calismalari olumlu olan ve dul veya basari belgesi alan
memurlar icin verilecek cezalarda bir derece hafif olani uygulanabilir.
Yukarida sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil ve hallere
nitelik ve agirliklari itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni
neviden disiplin cezalari verilir.

* Ogrenim durumlari nedeniyle yiikselebilecekleri kadrolarin son
kademelerinde bulunan Devlet memurlarinin, kademe ilerlemesinin
durdurulmasi cezasinin verilmesini gerektiren hallerde, brit
ayliklarinin 1/4 G - 1/2'si kesilir ve tekerriiriinde gorevlerlne son verilir.
Ozel kanunlarin disiplin suclari ve cezalarina iliskin hukimleri saklidir.
Yukarida yazih disiplin kovusturmasinin yapilmis olmasi, fiilin genel
hiktmler kapsamina girmesi halinde, sanik hakkinda ayrica ceza
kovusturmasi acilmasina engel teskil etmez.
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